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ZDRAVSTVENO UČILIŠTE MEDICAL  
Vlaška 121 
10000 Zagreb 
OIB: 06048527098 
 
KLASA: 003-06/25-01/03 
URBROJ: 251-707-01-25-08 
 

U Zagrebu, 20. 5. 2025. 

 

Temeljem č l. 27. Statuta, Upravno viječ e Zdravstvenog uč ilis ta Medičal – ustanova za 

obrazovanje odraslih, Vlas ka 121, Zagreb, OIB: 06048527098 (dalje u tekstu: Uč ilis te), na 

sjedniči odrz anoj 20. 5. 2025., donosi sljedeč i 

 

ETIČKI KODEKS 
 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

(1) Etič ki kodeks Zdravstvenog uč ilis ta Medičal, ustanove za obrazovanje odraslih (u daljnjem 

tekstu: Etič ki kodeks), je skup pravila ponas anja koje sadrz avaju moralna nač ela i nač ela 

profesionalne etike po kojima se u svojem profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati 

polazniči, nastavniči i drugi zaposleniči Zdravstvenog uč ilis ta Medičal, ustanove za 

obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Uč ilis te). 

(2) Svrha Etič kog kodeksa je promičanje etič nog ponas anja i vrijednosti spečifič nih za 

djelatnost obrazovanja odraslih. Promičanje etič nog ponas anja i vrijednosti koje su sadrz ane 

u ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika i polaznika Uč ilis ta. 

 

Članak 2. 

Ovaj Etič ki kodeks dijeli se na: 

a. temeljna nač ela, pravila i obveze polaznika i zaposlenih na Uč ilis tu 

b. tijelo koje prati ostvarenje Etič kog kodeksa. 

 

Članak 3. 

(1) Etič ki kodeks podloz an je redovitim provjerama i moguč im izmjenama te dopunama 

sukladno razvoju i razumijevanju etič kih i profesionalnih vrednota. 

(2) Uč ilis te ima obvezu osigurati nuz ne uvjete kako bi svi nastavniči, zaposleniči i polazniči 

Uč ilis ta bili upoznati sa sadrz ajem Etič kog kodeksa. 
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II. TEMELJNA NAČELA I PRAVILA 

A. Načelo poštivanja ljudskih prava 

Članak 4. 

Uč ilis te podupire i s titi temeljna ljudska prava nastavnika, zaposlenika i polaznika: 

a. Pravo na z ivot, integritet i dostojanstvo. Nedopustiv je svaki oblik diskriminačije i 

uznemiravanja na temelju religijske, etnič ke i načionalne pripadnosti, rase, spola, spolne 

orijentačije, imovinskog stanja, obiteljskog ili brač nog statusa, trudnoč e, obiteljskih obveza, 

starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politič kog opredjeljenja i zdravstvenog stanja. 

b. Pravo na sudjelovanje u obrazovnom pročesu uz jednak i pravedan pristup svakom 

polazniku. Nastavniči i zaposleniči Uč ilis ta ne smiju zlorabiti svoj autoritet, več  objektivno 

prosuđivati i profesionalno obavljati svoj posao. 

č. Pravo na privatnost. Zas tita osobnih podataka. 

d. Pravo na slobodno iznos enje i razmjenu mis ljenja i uvjerenja na uljudan nač in. Biti 

odgovorni za svoje riječ i i postupke, ostvarivati vlastita prava na nač in da se istodobno ne 

umanjuju prava i slobode drugih polaznika, nastavnika i zaposlenika Uč ilis ta. 

e. Pravo na zas titu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile. Uvaz avati druge te odrz avati, 

podrz avati i potičati odnose međusobnog pos tovanja i tolerančije. 

f. Pravo na zas titu od okolnosti koje su opasne po z ivot, fizič ko i psihič ko zdravlje. 

 

B. Načelo poštivanja zakona i pravnih postupaka 

Članak 5. 

(1) Od svih nastavnika, zaposlenika i polaznika Uč ilis ta oč ekuje se pos tivanje svih pravnih 

propisa i postupaka koji se tič u njihovih radnih obveza. 

(2) Uč ilis te ima obvezu osigurati uvjete nuz ne za upoznavanje nastavnika, zaposlenika i 

polaznika sa svim relevantnim propisima i pravilima koja se tič u njihovih obveza. 

(3) Prilikom nepos tivanja nač ela i pravila iz Etič kog kodeksa, osobi se mora omoguč iti 

sudjelovanje u postupku, pravo da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje argumente 

te ravnopravan poloz aj u postupku u odnosu na druge sudionike koji se nalaze u istom ili 

usporedivom poloz aju. 

(4) U svakome sluč aju u kojem postoji neslaganje oko tumač enja i primjene nač ela Etič kog 

kodeksa, svi uključ eni sudioniči imaju obvezu da se sporna pitanja najprije rijes e unutar 

sredine u kojoj je do povrede dos lo ili kod mjerodavnih tijela Uč ilis ta, u skladu s odredbama 

glave III. ovog Etič kog kodeksa. Obrač anje tijelima izvan Uč ilis ta treba se ogranič iti na 

sluč ajeve u kojima je to primjereno i nuz no. 

(5) Nadlez na tijela Uč ilis ta duz na su pravodobno djelovati radi prevenčije i suzbijanja 

povreda Etič kog kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge 

radnje u graničama svoje nadlez nosti te istraz iti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u 

etič nost nekog ponas anja. 

 

C. Načelo profesionalnosti 

Članak 6. 

(1) Svi nastavniči Uč ilis ta imaju sljedeč e obveze u nastavnom pročesu. 
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a. Nastavu organizirati i voditi u skladu s rečentnim znanstvenim i struč nim izvorima. 

b. Osigurati toč nost, prečiznost i reprezentativnost sadrz aja predmeta. 

č. Individualno pristupati svakom polazniku kako bi s to djelotvornije ostvarili ishode uč enja. 

d. Nuditi polazničima različ ite moguč nosti stječanja znanja i vjes tina. 

e. Stvoriti pozitivno nastavno ozrač je, obrađivati sve teme na otvoren i pozitivan nač in. 

f. Polazničima pruz ati kvalitetne, objektivne i pravovremene povratne informačije. 

g. Objektivno i pravedno vrednovati rad i rezultate polaznika uz jednake kriterije za sve 

polaznike. 

h. Osigurati transparentnost i javnost ispita. 

i. Pos tovati obrazovne čiljeve, strategije i standarde Uč ilis ta uvaz avajuč i interese i potrebe 

polaznika. 

j. Suzdrz avati se od nametanja uvjeta polazničima i svim drugim uključ enim sudioničima koji 

bi nastavniku donijeli osobnu ekonomsku i drugu korist. 

k. Kontinuirano unapređivati kvalitetu nastavnoga pročesa na temelju mis ljenja i očjena 

polaznika te vlastite samopročjene rada. 

l. Izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, primjeriče, obiteljski odnosi, 

blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.). 

m. Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje 

srodnika određene osobe stavlja u povlas ten poloz aj prema drugim osobama koje raspolaz u 

jednakim ili boljim sposobnostima. 

n. Neprekidno se usavrs avati i ustrajati na unapređivanju kvalitete i razine vlastitog znanja i 

struč nosti unutar izabranoga područ ja. 

o. Nedopustivo je namjerno predstavljanje osobnih stajalis ta kao sluz benoga stajalis ta 

Uč ilis ta radi stječanja osobne koristi, osobne promočije ili iz bilo kojeg drugog razloga. 

p. Nedopustivo je koris tenje imenom ili logotipom Uč ilis ta za privatne djelatnosti kako bi se 

neopravdano stvorio dojam autoriteta ustanove za obrazovanje odraslih. 

(2) Svi Polazniči imaju sljedeč e obveze u nastavnom pročesu:  
a. dolaziti redovito i na vrijeme na nastavu i ostale oblike obrazovnog rada. 
b. Izraz avati se pristojno i kulturno, bez podizanja glasa ili vikanja. 
č. Odrz avati č istima i urednima prostore Uč ilis ta.  
d. Odrz avati red i č istoč u svog radnog mjesta, pribora  i sl.  
e. Biti primjereno odjeveni i uredni. 
f. Pridrz avati se pravila o sigurnosti rada. 
 

D. Neprihvatljiva ponašanja 

Članak 7. 

(1) Svako ponas anje koje ugroz ava kvalitetu obrazovanja, struč nog ili znanstvenog rada 

smatra se neprihvatljivim ponas anjem. 

(2) Neprihvatljiva je bilo koja vrsta prijevare tijekom prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste 

provjere znanja: 

a. pribavljanje, kopiranje, umnoz avanje, uporaba ili posjedovanje ispitnog materijala bez 

dopus tenja ovlas tenih osoba 

b. pribavljanje, prenos enje, primanje, uporaba ili posjedovanje ispitnih rjes enja 
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č. uporaba ili namjera uporabe biljes ki, podataka, rač unala ili drugih elektronskih naprava ili 

programa za vrijeme ispita ako nije izrijekom dopus tena 

d. laz no predstavljanje i predstavljanje tuđega rada kao svojega 

e. pomaganje prilikom provjere znanja kada se oč ekuje da polaznik obavi zadatak samostalno 

f. uporaba več  očijenjenih radova u čilju ponovnog očjenjivanja na istom ili drugom predmetu 

bez odobrenja nastavnika 

g. mijenjanje ili namjera prepravljanja očjene ili rezultata vrednovanja ispita ili izvjes č a s 

drugih provjera znanja 

h. utječanje ili pokus aj utječanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koja 

provode vrednovanje 

i. namjerno unis tavanje rada ili napora drugih polaznika 

j. plagiranje i krivotvorenje seminarskih, zavrs nih i drugih radova ili dijelova radova drugih 

osoba te iznos enje ideja drugih osoba kao vlastitih, bez znanja autora ili navođenja izvora. 

(3) Neprihvatljivo je neovlas teno snimanje nastave, konzultačija ili ostalih aktivnosti uč ilis ta 

ili snimanje bez dopus tenja od strane svih sudionika u aktivnosti. 

(4) Neprihvatljivo je nepos tivanje pisanih i/ili nepisanih pravila kuč nog reda u prostorijama 

Uč ilis ta i u prostorima koje Uč ilis te iznajmljuje za vlastite potrebe (npr. rač unalna uč ioniča). 

(5) Neprihvatljivo je namjerno ometanje ili prekidanje nastave ili drugih aktivnosti. 

(6) Neprihvatljiva je bilo koja vrsta namjernog fizič kog povređivanja, zlostavljanja, 

uznemiravanja (verbalno, neverbalno, spolno), učjenjivanja, onemoguč avanja, prijetnji, 

prisiljavanja, poniz avanja, zastras ivanja, izrugivanja, vrijeđanja ili sl. 

(7) Neprihvatljivo je proizvođenje, uporaba, krivotvorenje, tiskanje, reprodučiranje, 

izmjenjivanje, premjes tanje ili unis tavanje bilo kojega nastavnog materijala, dokumenta ili 

identifikačijske isprave bez dopus tenja ovlas tenih osoba. 

(8) Neprihvatljivo je javno iznos enje neprovjerenih i netoč nih podataka o drugim 

polazničima, zaposleničima i Uč ilis tu, namjerno narus avanje ugleda drugih polaznika, 

zaposlenika ili Uč ilis ta. 

(9) Neprihvatljiv je neovlas teni pristup, krađa ili unis tavanje intelektualnog vlasnis tva druge 

osobe: 

a. namjerni ulaz u rač unalne baze podataka, rač unalne sustave i aplikačije ili baze podataka i 

dokumentačiju koju Uč ilis te izrađuje, č uva i/ili arhivira, kako bi se proč itao, kopirao, 

upotrijebio, poslao ili izmijenio njihov sadrz aj bez dopus tenja ovlas tenih osoba 

b. upotreba rač unalnih sredstava ili drugih sredstava kako bi se sabotirao rad ili rezultati 

drugog polaznika ili bilo kojeg nastavnika, odnosno zaposlenika Uč ilis ta 

č. unis tavanje, demontiranje, mijenjanje, izoblič avanje, onemoguč avanje pristupa rač unalnim 

bazama podataka, rač unalnim sustavima ili aplikačijama, dokumentačiji koju Uč ilis te 

izrađuje, č uva i/ili arhivira ili slič ne aktivnosti uč injene bez dopus tenja ovlas tenih osoba 

d. posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi ključ a ili drugog 

sredstva (npr. s ifre alarmnog sustava) koje omoguč uje pristup objektima ili imovini Uč ilis ta 

bez dopus tenja ovlas tenih osoba 

e. namjerno ometanje rada rač unalnih sustava ili tehnolos kih resursa koji sudjeluju u 

obrazovnom pročesu 
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III. TIJELO KOJE PRATI OSTVARENJE ETIČKOG KODEKSA 

A. Etičko povjerenstvo 

Članak 8. 

(1) Radi ostvarenja savjetovanja u pitanjima ostvarenja Etič kog kodeksa, osniva se Etič ko 

povjerenstvo. 

(2) Etič ko povjerenstvo daje tumač enja Etič koga kodeksa i provodi postupak utvrđivanja 

povrede Etič koga kodeksa. 

(3) Etič ko povjerenstvo ne izrič e sankčije niti donosi odluke o pravima i obvezama polaznika 

ili zaposlenika, več  daje mis ljenja i preporuke u skladu s ovim Etič kim kodeksom. 

 

Članak 9. 

(1) Etič ko se povjerenstvo sastoji od tri č lana i imenuje ih Upravno viječ e. 

(2) Mandat č lanova traje do razrjes enja. 

(3) Etič ko povjerenstvo izabire predsjednika između svojih č lanova. 

(4) Administrativne poslove Etič kog povjerenstva obavlja administrativni ured Uč ilis ta. 

 

B. Postupak pred Etičkim povjerenstvom 

Članak 10. 

(1) Postupak pred Etič kim povjerenstvom pokreč e se zahtjevom za davanje mis ljenja o 

sukladnosti određenog djelovanja ili ponas anja s nač elima i pravilima Etič kog kodeksa. 

(2) Zahtjev za davanjem mis ljenja podnosi ravnatelj Uč ilis ta, po vlastitoj iničijativi ili na 

prijedlog nastavnika, zaposlenika, polaznika i drugih uključ enih sudionika. 

(3) Zahtjev za davanje mis ljenja mora biti određen te toč no i prečizno opisati: 

a. nač elno pitanje o kojem se radi i/ili 

b. konkretne okolnosti sluč aja i djelovanje, odnosno ponas anje za č iju se sukladnost s 

nač elima i pravilima Etič kog kodeksa traz i mis ljenje. 

(4) Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama 

Etič kog kodeksa u vezi s kojima se osobito traz i mis ljenje. 

 

C. Mišljenje Etičkog povjerenstva 

Članak 14. 

(1) Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Etič ko povjerenstvo donosi svoje 

mis ljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Primjerak mis ljenja dostavlja se ravnatelju. 

(2) Pri donos enju mis ljenja, nastoji se postič i konsenzus svih č lanova povjerenstva. Ako to 

nije moguč e, mis ljenje se donosi na temelju stajalis ta več ine č lanova povjerenstva. 

(3) Mis ljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 5 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je 

povjerenstvo zatraz ilo dodatna razjas njenja i obavijesti, taj se rok rač una od njihova primitka, 

no i tada mis ljenje mora biti dano najkasnije u roku od 10 dana od primitka zahtjeva. 

(4) Ovi rokovi ne teku za vrijeme godis njih odmora i drugih razdoblja u kojima na Uč ilis tu 

nema aktivnosti. 
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Članak 15. 

(1) Mis ljenje Etič kog povjerenstva mora sadrz avati sljedeč e podatke: 

• opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo 

• navode o nač elima i pravilima Etič kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo 

uzelo u obzir 

• stajalis te povjerenstva o tome je li ponas anje opisano u zahtjevu u skladu s Etič kim 

kodeksom ili ne 

• razloge za mis ljenje povjerenstva 

• podatak o tome je li mis ljenje doneseno jednoglasno ili ne. 

(2) Ako je u mis ljenju utvrđeno da određeno ponas anje nije u skladu s nač elima i pravilima 

Etič kog kodeksa, mis ljenje č e sadrz avati i preporuku o stegovnom postupku i njegovom 

nač inu provođenja. 

 

Članak 16. 

(1) Mis ljenja Etič kog povjerenstva su javna. Ravnatelj određuje nač in i mjesto njihova 
sustavnog objavljivanja. 
(2) Radi zas tite prava na privatnost, pri objavljivanju mis ljenje se moz e skratiti ili se iz njega 
mogu ukloniti osobni podatči o osobama koje se u njemu spominju. 
 

Članak 17. 
Protiv mis ljenja Etič kog povjerenstva z alba nije dopus tena. 
 

IV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
Članak 18. 

Za tumač enje odredbi ovog Etič kog kodeksa nadlez no je Etič ko povjerenstvo Uč ilis ta. 
 

Članak 19. 
(1) Izmjene i dopune Etič kog kodeksa donose se na isti nač in kao i ovaj Etič ki kodeks. 
(2) Iničijativu za pokretanje postupka za donos enje izmjena i dopuna ovog Etič kog kodeksa 
mogu dati ravnatelj i svi zaposleniči Uč ilis ta. 
(3) U iničijativi za izmjenu ili dopunu Etič kog kodeksa ujedno se utvrđuje i konkretan 
prijedlog za izmjenu i dopunu. 
 

Članak 20. 
Ovaj Etič ki kodeks stupa na snagu s danom donos enja. 
 

V. DODATAK: KORIŠTENJE UMJETNE INTELIGENCIJE (AI) 
Članak 21. 

(1) Koris tenje alata i sustava umjetne inteligenčije (AI) u obrazovnom pročesu dopus teno je 
isključ ivo u svrhu unaprjeđenja uč enja, pouč avanja i administrativnih pročesa, uz pos tivanje 
nač ela transparentnosti, odgovornosti i zas tite privatnosti. 
(2) Polazniči, nastavniči i zaposleniči duz ni su jasno navesti kada koriste AI alate u izradi 
radova, projekata ili drugih obrazovnih aktivnosti te su odgovorni za toč nost i originalnost 
predanih materijala. 
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(3) Zabranjeno je koris tenje AI alata za izradu radova, rjes enja ispita ili drugih zadataka na 
nač in koji predstavlja plagijat, prijevaru ili krs enje akademske č estitosti. 
(4) Uč ilis te č e redovito pratiti razvoj AI tehnologija i prema potrebi az urirati pravila i 
preporuke vezane uz njihovu primjenu u obrazovanju. 
(5) Svako neetič no koris tenje AI alata podlijez e postupku pred Etič kim povjerenstvom i moz e 
rezultirati odgovarajuč im sankčijama. 

 
 

Predsjedniča Upravnog vijeća 
Tajana Pernar 

 
 

 


