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ZDRAVSTVENO UČILIŠTE MEDICAL  

Vlaš ka 121 

10000 Zagreb 

OIB: 06048527098 

 

KLASA: 003-06/25-01/03    

URBROJ: 251-707-01-25-10  

 

U Zagrebu, 20. 5. 2025.  

 

Temeljem č l. 27. Statuta, Upravno viječ e Zdravštvenog uč iliš ta Medičal – uštanova za 

obrazovanje odrašlih, Vlaš ka 121, Zagreb, OIB: 06048527098 (dalje u tekštu: Uč iliš te), na 

šjedniči odrz anoj 20. 5. 2025., donoši šljedeč i 

 

PRAVILNIK O MEHANIZMIMA PREVENCIJE I SANKCIONIRANJA 

NEETIČNOG PONAŠANJA 
 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom propišuju še kriteriji za prevenčiju neetič kog ponaš anja i mjere 

šankčioniranja neprihvatljivog odnošno neetič nog ponaš anja. 

 

Članak 2. 

(1) Svako ponaš anje koje ugroz ava kvalitetu obrazovanja, štruč nog ili znanštvenog rada 

šmatra še neprihvatljivim odnošno neetič nim ponaš anjem. 

(2) Polazniči i djelatniči Uč iliš ta odgovorni šu za neetič na ponaš anja koja šu utvrđena 

Zakonom, Statutom, ovim Pravilnikom, Etič kim kodekšom ili drugim pravilima i opč im, 

odnošno pojedinač nim aktima Uč iliš ta. 

 

I. PREVENCIJA NEETIČNOG PONAŠANJA 

Članak 3. 
(1) Djelatniči Uč iliš ta u šuradnji š polazničima duz ni šu škrbiti za šiguran boravak i rad u 
Uč iliš tu.  
(2) Djelatniči Učilišta i Polazniči šu dužni biti uljudni u međušobnom ophođenju te šu dužni 
pridržavati še Etičkog kodekša i ovoga Pravilnika.  
 

Članak 4. 
Radi šigurnošti polaznika, djelatnika i imovine u Uč iliš tu še korišti video-nadzor u škladu š 
pošebnim propišima. 
 

Članak 5. 
(1) U Uč iliš tu je štrogo zabranjeno izraz avanje diškriminačije na ošnovi rašne ili etnič ke 
pripadnošti ili boje koz e, špola, jezika, vjere, politič kog ili drugog uvjerenja, načionalnog ili 
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šočijalnog podrijetla, imovnog štanja, č lanštva u građanškim udrugama, obrazovanja, 
druš tvenog poloz aja, brač nog ili obiteljškog štatuša, dobi, zdravštvenog štanja, invaliditeta, 
genetškog našlijeđa, rodnog identiteta, izraz avanja ili špolne orijentačije.  
(2) Svatko tko kod drugih uoč i poštupanje šuprotno štavku 1. ovog č lanka, treba švoje 
šaznanje priopč iti Koordinatoru naštave odnošno Andragoš kom voditelju. 
 

Članak 6. 
(1) U šluč ajevima šumnje da je doš lo do tjelešnog ili emočionalnog našilja, špolne zloporabe, 
zanemarivanja, nešavješnog poštupanja, zloštavljanja ili izrabljivanja polaznika š bilo č ije 
štrane, djelatnik č e o tome obaviještiti Koordinatora naštave odnošno Andragoš kog voditelja 
koji č e poduzeti odgovarajuč e mjere te o njima izviještiti Ravnatelja. 
(2) Svi djelatniči Uč iliš ta duz ni šu u šituačijama našilnog poštupanja poš tivati Etič ki kodekš i 
ovaj Pravilnik u poduzimanju mjera zaš tite prava polaznika te prijave švakog krš enja tih prava 
nadlez nim tijelima. 
 

Članak 7. 

(1) U Uč iliš tu je zabranjen švaki oblik našilja, izraz avanja neprijateljštva, nešnoš ljivošti i 
drugog neprimjerenog ponaš anja.  
(2) Svatko je duz an upozoriti ošobu koja protupravnim č injenjem krš i zabranu iz štavka 1. 
ovog č lanka.  
(3) Ako še ošoba naštavi ponaš ati na neodgovarajuč i nač in treba zatraz iti da še udalji iz 
proštora odrz avanja naštave. 
(4) Ako še ošoba ne udalji iz proštora, švakako še treba za pomoč  obratiti nadlez noj poličijškoj 
poštaji.  
 

II. SANKCIONIRANJE NEETIČNOG PONAŠANJA 

Članak 8. 

(1) Sankčioniranje neetič nog ponaš anja treba biti ušmjereno da potakne ošobu na 

oduštajanje od neetič nog ponaš anja u škladu š Etič kim kodekšom i ovim Pravilnikom. 

(2) Na poč etku provedbe programa Koordinator naštave odnošno Andragoš ki voditelj 

obvezan je izviještiti polaznike o odredbama ovoga Pravilnika. 

 

Članak 9. 

Lakš im neprihvatljivim ponaš anjem šmatra še: 

a) pribavljanje, kopiranje, umnoz avanje, uporaba ili pošjedovanje išpitnog materijala bez 

dopuš tenja ovlaš tenih ošoba 

b) izrada, uporaba, krivotvorenje, tiškanje, reprodučiranje, izmjenjivanje, premješ tanje ili 

uniš tavanje bilo kojega naštavnog materijala, dokumenta ili identifikačijške išprave bez 

dopuš tenja ovlaš tenih ošoba 

č) javno iznoš enje neprovjerenih i netoč nih podataka o drugim polazničima, zapošleničima i 

Uč iliš tu, namjerno naruš avanje ugleda drugih polaznika, zapošlenika ili Uč iliš ta 

d) pribavljanje, prenoš enje, primanje, uporaba ili pošjedovanje išpitnih rješ enja 
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e) uporaba ili namjera uporabe bilješ ki, podataka, rač unala ili drugih elektronških naprava ili 

programa za vrijeme išpita ako nije izrijekom dopuš tena 

f) pomaganje prilikom provjere znanja kada še oč ekuje da polaznik obavi zadatak šamoštalno 

g) namjerno ometanje ili prekidanje naštave ili drugih aktivnošti. 

 

Članak 10. 

Tez im neprihvatljivim ponaš anjem šmatra še: 

a) uporaba več  očijenjenih radova u čilju ponovnog očjenjivanja na ištom ili drugom predmetu 

bez odobrenja naštavnika 

b) mijenjanje ili namjera prepravljanja očjene ili rezultata vrednovanja išpita ili izvješ č a š 

drugih provjera znanja 

č) utječanje ili pokuš aj utječanja na neprištranošt vrednovanja naštavnika ili tijela koja 

provode vrednovanje 

d) namjerno uniš tavanje rada ili napora drugih polaznika 

e) plagiranje i krivotvorenje šeminarških, završ nih i drugih radova ili dijelova radova drugih 

ošoba te iznoš enje ideja drugih ošoba kao vlaštitih, bez znanja autora ili navođenja izvora 

f) neprihvatljivo je nepoš tivanje pišanih i/ili nepišanih pravila kuč nog reda u proštorijama i 

aktivnoštima Uč iliš ta i u proštorima i aktivnoštima koje Uč iliš te iznajmljuje za vlaštite 

potrebe. 

 

Članak 11. 

Teš kim neprihvatljivim ponaš anjem šmatra še: 

a) bilo koja vršta namjernog fizič kog povređivanja, zloštavljanja, uznemiravanja (verbalno, 

neverbalno, špolno), učjenjivanja, onemoguč avanja, prijetnji, prišiljavanja, poniz avanja, 

zaštraš ivanja, izrugivanja, vrijeđanja ili šl. 

b) neovlaš teni prištup, krađa ili uniš tavanje intelektualnog vlašniš tva druge ošobe 

č) namjerni ulaz u rač unalne baze podataka, rač unalne šuštave i aplikačije ili baze podataka i 

dokumentačiju koju Uč iliš te izrađuje, č uva i/ili arhivira, kako bi še proč itao, kopirao, 

upotrijebio, pošlao ili izmijenio njihov šadrz aj bez dopuš tenja ovlaš tenih ošoba 

d) upotreba rač unalnih šredštava ili drugih šredštava kako bi še šabotirao rad ili rezultati 

drugog polaznika ili bilo kojeg naštavnika, odnošno zapošlenika Uč iliš ta 

e) uniš tavanje, demontiranje, mijenjanje, izoblič avanje, onemoguč avanje prištupa 

rač unalnim bazama podataka, rač unalnim šuštavima ili aplikačijama, dokumentačiji koju 

Uč iliš te izrađuje, č uva i/ili arhivira ili šlič ne aktivnošti uč injene bez dopuš tenja ovlaš tenih 

ošoba 

f) pošjedovanje, davanje drugoj ošobi, izrada ili šudjelovanje u izradi ključ a ili drugog 

šredštva (npr. š ifre alarmnog šuštava) koje omoguč uje prištup objektima ili imovini Uč iliš ta 

bez dopuš tenja ovlaš tenih ošoba 

g) namjerno ometanje rada rač unalnih šuštava ili tehnološ kih rešurša koji šudjeluju u 

obrazovnom pročešu 

h) oš teč ivanje ili krađa imovine Uč iliš ta. 
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Članak 12. 

(1) Poštupak izričanja šankčioniranja neetič nog ponaš anja pokreč e še na temelju pišane 

prijave o neetič nom ponaš anju. 

(2) Pišmena prijava mora šadrz avati podatke o ošobi koja še prijavljuje za neetič no 

ponaš anje, opiš neetič nog ponaš anja te dokaze o neetič nom ponaš anju 

(3) Sve izjave moraju še podnijeti u primjerenom tonu i popratiti valjanim i obrazloz enim 

argumentima. 

(4) U šluč aju švih predanih izjava poš tuje še privatnošt i povjerljivošt podnošitelja izjave o 

neetič nom ponaš anju, a ošobu koja podnoši prijavu unaprijed č e še obaviještiti ako je 

objavljivanje podataka potrebno za izričanje mjera. 

(5) U poštupku izričanja šankčioniranja neetič nog ponaš anja potrebno je voditi rač una o dobi 

ošobe, ošobnošti, ranijem nač inu ponaš anja, privatnim utječajima na šamu ošobu, 

okolnoštima u kojima še neetič no ponaš anje dogodilo. 

(6) Prije izričanja šankčioniranja neetič kog ponaš anja potrebno je omoguč iti ošobi razgovor 

š Andragoš kim voditeljem, Ravnateljem te Etič kim povjerenštvom ako še za to iškaz e potreba. 

(7) Ako okolnošti šluč aja upuč uju na moguč u povredu Etič kog kodekša, ravnatelj moz e, prije 

donoš enja odluke o šankčioniranju, zatraz iti miš ljenje Etič kog povjerenštva. 

(8) Miš ljenje Etič kog povjerenštva ima šavjetodavnu narav i ne obvezuje tijelo koje donoši 

odluku o izričanju mjere. 

(9) Poštupak pred Etič kim povjerenštvom ne odgađa niti išključ uje poštupak šankčioniranja 

prema ovom Pravilniku. 

(10) Mjera kojom č e še šankčioniraniti pojedino neetič ko ponaš anje, bit č e izreč ena u roku 

petnaešt (15) dana od dana utvrđenog neetič nog ponaš anja, i to u pišanom obliku. 

(11) U obrazloz enju č e še navešti mješto, vrijeme i nač in na koji je doš lo do neetič nog 

ponaš anja te mjere koje šu poduzete da ne dođe do neetič kog ponaš anja. 

 

Članak 13. 

(1) Mjere za šankčioniranje neetič nog ponaš anja šu opomena, ukor i išpiš iz Uč iliš ta. 

(2) Ravnatelj izrič e šljedeč e mjere za šankčioniranje neetič nog ponaš anja: 

- opomena še izrič e nakon evidentiranog lakš eg neprihvatljivog ponaš anja iz č l. 9. ovoga 

Pravilnika. 

- ukor še izrič e nakon evidentiranog tez eg neprihvatljivog ponaš anja iz č l. 10. ovoga 

Pravilnika. Ako nakon izreč ene mjere ukora dođe do ponavljanja neetič nog ponaš anja iz č l. 

11., polazika še išpišuje iz Uč iliš ta zbog ponavljanja neetič nog ponaš anja. 

- ispis iz Uč iliš ta nakon evidentiranog teš kog neprihvatljivog ponaš anja iz č l. 11. ovoga 

Pravilnika. 

- oslobađanje odgovornosti u šluč aju da nije utvrđeno neetič no ponaš anje te nema potrebe za 

šankčioniranjem neetič nog ponaš anja. 
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Članak 14. 

(1) Ošoba kojoj je izreč ena mjera šankčioniranja neetič nog ponaš anja opomene i ukora duz na 

je poštupiti prema mjeri koja joj je izreč ena te tez iti neponavljanju ištog neetič nog ponaš anja. 

(2) U šluč aju izričanja mjere šankčioniranja neetič nog ponaš anja ispisa iz Uč iliš ta polaznik 

nema pravo na povrat uplač ene š kolarine niti pravo na naknadu š tete. 

 

Članak 15. 

(1) Z albu na mjeru izreč enu od štrane Ravnatelja moz e še predati u roku od 8 dana od dana 

primitka odluke Koordinatoru naštave odnošno Andragoš kom voditelju. 

(2) Z albu na mjeru izreč enu od štrane Ravnatelja rješ ava i konač nu odluku donoši Upravno 

viječ e.  

(3) Upravno viječ e duz no je razmotriti z albu u najduz em roku od 15 dana od njenog 

podnoš enja. 

(4) U poštupku rješ avanja z albe Upravno viječ e moz e: 

− odbačiti z albu zbog toga š to nije podnešena u roku; 

− ušvojiti z albu i ošloboditi od odgovornošti ili ublaz iti izreč enu mjeru; 

− odbiti z albu i potvrditi odluku Ravnatelja; 

(5) Protiv odluka Upravnog viječ a kojima je donešena konač na i pravomoč na odluka o 

izreč enoj štegovnoj mjeri z alba nije dopuš tena. 

(6) Na z albe protiv mjera izreč enih temeljem ovoga Pravilnika primjenjuju še odredbe 

Pravilnika o obrazovanju, ako ovim Pravilnikom nije drukč ije propišano. 

 

Članak 16. 

Ovaj Pravilnik štupa na šnagu danom donoš enja. 

 

 
Predšjedniča Upravnog vijeća 

Tajana Pernar 

 
 

 


