ZDRAVSTVENO UCILISTE MEDICAL
Vlaska 121

10000 Zagreb

OIB: 06048527098

KLASA: 003-06/25-01/03
URBROJ: 251-707-01-25-11

U Zagrebu, 20. 5. 2025.

U skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih (NN 144/21) i ¢l. 27. Statuta, Upravno vijece
Zdravstvenog uciliSta Medical - ustanova za obrazovanje odraslih, Vlaska 121, Zagreb, OIB:
06048527098 (dalje u tekstu: UciliSte), na sjednici odrzanoj 20. 5. 2025., donosi sljedeci

PRAVILNIK
O SUSTAVU OSIGURAVAN]JA 1 UNAPRJEDIVANJA KVALITETE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom pobliZe se ureduju ustroj, djelovanje i podrucja vrednovanja sustava za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Zdravstvenog uciliSta Medical (u daljnjem tekstu:
Uciliste).
(2) Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li KoriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Cilj uspostavljanja sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na UciliStu je
izgradnja institucijskog mehanizma za sustavno vrednovanje i koordiniranje inicijativa i
razvojnih programa, s trajnom svrhom promicanja visokih standarda profesionalnog i
stru¢nog razvoja dionika u svim podrucjima djelovanja Ucilista.
(2) Kultura kvalitete, kao opce prihvaceno mjerilo u sustavu obrazovanja, gradi se u svim
aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte Ucilista.

Clanak 3.
(1) Ustroj i standardi djelovanja sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete podlijeZu
mjerilima, nacelima i kriterijima vrednovanja ucinkovitosti Uc¢iliSta i njegovih obrazovnih
programa.
(2) U sustav vrednovanja uvrstavaju se posebnosti pojedinih podrucja struke, strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih.



Clanak 4.
(1) Svi dionici Ucilista (polaznici, nastavnici, administrativno i tehnicko osoblje) smatraju se
unutarnjim Kkorisnicima sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete UCciliSta.
(2) Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarski subjekti, drZzavna i
lokalna uprava i dr.) ukljuceni su u provjeru valjanosti svrsishodnosti i kvalitete rada UciliSta
kao izvor podataka i povratnih informacija za vrednovanje.

II. PODRUCJA VREDNOVANJA SUSTAVA
Clanak 5.
Podrucja vrednovanja sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete su:
- Upravljanje ustanovom i sustavom osiguravanja kvalitete
Obrazovni programi, ucenje i poucavanje
Postignuca polaznika i briga o polaznicima
Ljudski i materijalni resursi
Informiranje javnosti, komunikacija i suradnja, integritet i eti¢nost.

Clanak 6.
Sustavom osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete upravlja Povjerenstvo za osiguravanje i
unaprjedivanje sustava kvalitete.

III. POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 7.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je savjetodavno i izvrsno tijelo
UciliSta za podrucje osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete koje svojom odlukom osniva
Upravno vijece.
(2) Povjerenstvo je sastavljeno od najmanje tri (3) ¢lana od kojih najmanje jedan (1) ¢lan
mora biti iz redova nastavnika, stru¢nih suradnika ili polaznika.

Clanak 8.

(1) Povjerenstvo kao tijelo sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Ucilista, u

koordinaciji s drugim savjetodavnim i stru¢nim tijelima U¢ilista, sudjeluje u analizi i razvoju

postupka vrednovanja, osiguravanja i unaprjedivanja sustava kvalitete te u tom smislu:

— provodi i analizira periodi¢na, najmanje jednom godiSnje, unutarnja vrednovanja
kvalitete (samovrednovanje), kao i ostale postupke za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete UciliSta te o tome izvjeS¢uje nadleZna tijela

- na temelju analiza vanjskog i unutarnjeg vrednovanja predlaZe ravnatelju i Stru¢nom
vijeCu strategiju osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete, kao i smjernice, Kkriterije,
standarde, mjere i postupke njezina ostvarivanja i neprekidnog poboljsavanja,

- potice kontinuirane rasprave o kvaliteti i promice kulturu kvalitete na Ucilistu, u Siroj
zajednici i javnosti.

(2) Povjerenstvo sudjeluje u razvoju postupka vrednovanja, razvijanja unutarnjih

mehanizama osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Ucilista:



- razvijanje indikatora kvalitete

- pracenje kvalitete provedbe nastavnog procesa (anketiranje)

- predlaganje nacina usavrSavanja kompetencija nastavnog osoblja

- razvijanje postupaka unaprjedenja nastavnog procesa

— analiza kvalitete op¢ih i posebnih kompetencija ostvarenih obrazovnim programima

definiranje i primjena Kriterija, standarda i postupaka pracenja sustava kvalitete.

(3) Povjerenstvo obavlja i druge poslove utvrdene odlukama Upravnog vijeca, Stru¢nog
vijeca ili Ravnatelja.
(4) Povjerenstvo najmanje jednom godiSnje podnosi izvjeS¢e o svom radu Ravnatelju i
Stru¢nom vijecu.
(5) Strucne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Povjerenstva obavlja zaposlenik
strucnih sluzbi Ucilista.

Clanak 9.
Clanovi Povjerenstva radi ostvarivanja svojih zadada i zaduZenja utvrdenih odlukama
Povjerenstva imaju pravo na:
- dostupnost materijala, dokumenata i podataka koji su im potrebni za realizaciju istih
- predlaganje i provodenje aktivnosti koje su nuZne za obavljanje tih zaduZenja.

Clanak 10.

(1) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje do opoziva.
(2) Clanovi Povjerenstva mogu biti razrijeSeni duznosti i to:

- na vlastiti zahtjev

- ako izgubi sposobnost sudjelovanja u radu Povjerenstva (izostanak sa sjednica

Povjerenstva, nepridrzavanje odluka i propisa relevantnih za osiguravanje kvalitete)

- prestane obnasati duZnost temeljem koje je imenovan u Povjerenstvo.
(3) Postupak imenovanja novog ¢lana Povjerenstva provodi se sukladno odredbama ¢l. 7.
ovog Pravilnika.

Clanak 11.
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama.
(2) Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva po potrebi, a najmanje dva puta godisSnje.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Povjerenstva na zahtjev najmanje dva c¢lana
Povjerenstva, odnosno na zahtjev ravnatelja.
(4) Povjerenstvo moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocna vecina c¢lanova
Povjerenstva.
(5) Povjerenstvo donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.
(6) U radu Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe koje odredi ravnatelj, ali bez prava
odlucivanja.
(7) Na sjednicama se vodi zapisnik.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin kao i Pravilnik.
(2) Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Upravno vijece Ucilista.
(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom objave.

Predsjednica Upravnog vijec¢a
Tajana Pernar



