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ZDRAVSTVENO UČILIŠTE MEDICAL  

Vlaš ka 121 

10000 Zagreb 

OIB: 06048527098 

 

KLASA: 003-06/25-01/03 
URBROJ: 251-707-01-25-11 
 

U Zagrebu, 20. 5. 2025. 

 

U škladu ša Zakonom o obrazovanju odrašlih (NN 144/21) i č l. 27. Statuta, Upravno viječ e 

Zdravštvenog uč iliš ta Medičal – uštanova za obrazovanje odrašlih, Vlaš ka 121, Zagreb, OIB: 

06048527098 (dalje u tekštu: Uč iliš te), na šjedniči odrz anoj 20. 5. 2025., donoši šljedeč i 

 

PRAVILNIK  

O SUSTAVU OSIGURAVANJA I UNAPRJEĐIVANJA KVALITETE  
 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

(1) Ovim Pravilnikom pobliz e še uređuju uštroj, djelovanje i područ ja vrednovanja šuštava za 

ošiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Zdravštvenog uč iliš ta Medičal (u daljnjem tekštu: 

Uč iliš te). 

(2) Pojmovi koriš teni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znač aj, bez obzira ješu li koriš teni u 

muš kom ili z enškom rodu, obuhvač aju na jednak nač in muš ki i z enški rod. 

 

Članak 2. 

(1) Cilj ušpoštavljanja šuštava za ošiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete na Uč iliš tu je 

izgradnja inštitučijškog mehanizma za šuštavno vrednovanje i koordiniranje iničijativa i 

razvojnih programa, š trajnom švrhom promičanja višokih štandarda profešionalnog i 

štruč nog razvoja dionika u švim područ jima djelovanja Uč iliš ta. 

(2) Kultura kvalitete, kao opč e prihvač eno mjerilo u šuštavu obrazovanja, gradi še u švim 

ašpektima djelovanja i kroz šve normativne akte Uč iliš ta. 

 

Članak 3. 

(1) Uštroj i štandardi djelovanja šuštava za ošiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete podlijez u 

mjerilima, nač elima i kriterijima vrednovanja uč inkovitošti Uč iliš ta i njegovih obrazovnih 

programa. 

(2) U šuštav vrednovanja uvrš tavaju še pošebnošti pojedinih područ ja štruke, štrukovnog 

obrazovanja i obrazovanja odrašlih. 
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Članak 4. 

(1) Svi dioniči Uč iliš ta (polazniči, naštavniči, adminištrativno i tehnič ko ošoblje) šmatraju še 

unutarnjim korišničima šuštava za ošiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Uč iliš ta. 

(2) Vanjški korišniči (druge razine šuštava obrazovanja, gošpodarški šubjekti, drz avna i 

lokalna uprava i dr.) uključ eni šu u provjeru valjanošti švršišhodnošti i kvalitete rada Uč iliš ta 

kao izvor podataka i povratnih informačija za vrednovanje. 

 

II. PODRUČJA VREDNOVANJA SUSTAVA 

Članak 5. 

Područ ja vrednovanja šuštava ošiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete šu: 

− Upravljanje uštanovom i šuštavom ošiguravanja kvalitete 

− Obrazovni programi, uč enje i pouč avanje 

− Poštignuč a polaznika i briga o polazničima 

− Ljudški i materijalni rešurši 

− Informiranje javnošti, komunikačija i šuradnja, integritet i etič nošt. 

 

Članak 6. 

Suštavom ošiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete upravlja Povjerenštvo za ošiguravanje i 

unaprjeđivanje šuštava kvalitete. 

 

III. POVJERENSTVO ZA KVALITETU 

Članak 7. 

(1) Povjerenštvo za kvalitetu (u daljnjem tekštu: Povjerenštvo) je šavjetodavno i izvrš no tijelo 

Uč iliš ta za područ je ošiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete koje švojom odlukom ošniva 

Upravno viječ e. 

(2) Povjerenštvo je šaštavljeno od najmanje tri (3) č lana od kojih najmanje jedan (1) č lan 

mora biti iz redova naštavnika, štruč nih šuradnika ili polaznika. 

 

Članak 8. 

(1) Povjerenštvo kao tijelo šuštava ošiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete Uč iliš ta, u 

koordinačiji š drugim šavjetodavnim i štruč nim tijelima Uč iliš ta, šudjeluje u analizi i razvoju 

poštupka vrednovanja, ošiguravanja i unaprjeđivanja šuštava kvalitete te u tom šmišlu: 

− provodi i analizira periodič na, najmanje jednom godiš nje, unutarnja vrednovanja 

kvalitete (šamovrednovanje), kao i oštale poštupke za ošiguravanje i unaprjeđivanje 

kvalitete Uč iliš ta te o tome izvješ č uje nadlez na tijela 

− na temelju analiza vanjškog i unutarnjeg vrednovanja predlaz e ravnatelju i Struč nom 

viječ u štrategiju ošiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete, kao i šmjerniče, kriterije, 

štandarde, mjere i poštupke njezina oštvarivanja i neprekidnog poboljš avanja, 

− potič e kontinuirane rašprave o kvaliteti i promič e kulturu kvalitete na Uč iliš tu, u š iroj 

zajedniči i javnošti. 

(2) Povjerenštvo šudjeluje u razvoju poštupka vrednovanja, razvijanja unutarnjih 

mehanizama ošiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete Uč iliš ta: 
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− razvijanje indikatora kvalitete 

− prač enje kvalitete provedbe naštavnog pročeša (anketiranje) 

− predlaganje nač ina ušavrš avanja kompetenčija naštavnog ošoblja 

− razvijanje poštupaka unaprjeđenja naštavnog pročeša 

− analiza kvalitete opč ih i pošebnih kompetenčija oštvarenih obrazovnim programima 

− definiranje i primjena kriterija, štandarda i poštupaka prač enja šuštava kvalitete. 

(3) Povjerenštvo obavlja i druge pošlove utvrđene odlukama Upravnog viječ a, Struč nog 

viječ a ili Ravnatelja. 

(4) Povjerenštvo najmanje jednom godiš nje podnoši izvješ č e o švom radu Ravnatelju i 

Struč nom viječ u. 

(5) Struč ne i adminištrativno-tehnič ke pošlove za potrebe Povjerenštva obavlja zapošlenik 

štruč nih šluz bi Uč iliš ta. 

 

Članak 9. 

C lanovi Povjerenštva radi oštvarivanja švojih zadač a i zaduz enja utvrđenih odlukama 

Povjerenštva imaju pravo na: 

− doštupnošt materijala, dokumenata i podataka koji šu im potrebni za realizačiju ištih 

− predlaganje i provođenje aktivnošti koje šu nuz ne za obavljanje tih zaduz enja. 

 

Članak 10. 

(1) Mandat č lanova Povjerenštva traje do opoziva. 

(2) C lanovi Povjerenštva mogu biti razriješ eni duz nošti i to: 

− na vlaštiti zahtjev 

− ako izgubi špošobnošt šudjelovanja u radu Povjerenštva (izoštanak ša šjedniča 

Povjerenštva, nepridrz avanje odluka i propiša relevantnih za ošiguravanje kvalitete) 

− preštane obnaš ati duz nošt temeljem koje je imenovan u Povjerenštvo. 

(3) Poštupak imenovanja novog č lana Povjerenštva provodi še šukladno odredbama č l. 7. 

ovog Pravilnika. 

 

Članak 11. 

(1) Povjerenštvo radi na šjedničama. 

(2) Sjedniče šaziva predšjednik Povjerenštva po potrebi, a najmanje dva puta godiš nje. 

(3) Predšjednik je obvezan šazvati šjedniču Povjerenštva na zahtjev najmanje dva č lana 

Povjerenštva, odnošno na zahtjev ravnatelja. 

(4) Povjerenštvo moz e pravovaljano odluč ivati ako je na šjedniči nazoč na več ina č lanova 

Povjerenštva. 

(5) Povjerenštvo donoši odluke natpolovič nom več inom glašova švih č lanova Povjerenštva. 

(6) U radu Povjerenštva mogu šudjelovati i druge ošobe koje odredi ravnatelj, ali bez prava 

odluč ivanja. 

(7) Na šjedničama še vodi zapišnik. 
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V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 12. 

(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donoše še na išti nač in kao i Pravilnik. 

(2) Tumač enje odredbi ovog Pravilnika daje Upravno viječ e Uč iliš ta. 

(3) Ovaj Pravilnik štupa na šnagu š danom objave. 

 
Predšjedniča Upravnog vijeća 

Tajana Pernar 

 
 

 


